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TyOpajan muistio

Eldman varrella — elamaa varten: Lapset ja nuoret yhteiskuntarauhan rakentajina

Nina Huhtinen, kouluttaja, sovittelija & Michaela Lindholm, kouluttaja, sovittelija &
Tiina Nurmi, kouluttaja / kaikki Suomen Sovittelufoorumi ry:n VERSO-ohjelmasta

Mukana myos:
e 6.-luokkalaiset Versot eli koulunsa vertaissovittelijat Saida, Noora ja liris seka heidan Verso-
vastuullinen aikuinen Hanna Virhia-Sarkas Tampereen normaalikoululta
e Pete Nieminen, Hameen Partiopiiri ry
e kutsuttu Reetta Moller sairastunut, Lahden kaupungin 'Koko kaupunki sovittelee’-mallista kertoi
lyhyesti VERSO-ohjelman Eeva Saarinen

PUHEPIIRI: Aloitimme tydpajan puhepiirilld: nimeni, sekd mika kukka olisin, jos olisin kukka. Mika ihastuttava
kimppu meistd muodostuikaan! Kateen sai poimia kimpaleen muovailuvahaa, jotta jaa jotakin konkreettista
kateen ©.

VERSO-OHJELMA: Kuulimme lyhyen esittelyn VERSO-ohjelmasta, joka on vuodesta 2001 lahtien kouluttanut
sovittelutaitoja ja kohtaamisen kulttuuria lasten ja nuorten kasvatus- ja oppimisyhteisdihin. VERSO-
ohjelman tavoitteena on luoda edellytykset lapsen osallisuudelle, kuulluksi tulemiselle ja koko yhteison
hyvinvointia tukevalle toiminnalle konfliktitilanteissa. Koulutukset antavat ty6tapoja sovitteluun ja
kohtaamisen kulttuurin luomiseen.

MINIVERSO: Tiina Nurmikertoi elavastiVERSO-ohjelman MiniVersosta: se on yksinkertainen, restoratiivisen
sovittelun pelisdantoihin pohjautuva arjen tydkalu varhaiskasvatukseen ja selkea toimintamalli, jonka avulla
sovittelukoulutuksen saanut kasvattaja auttaa lapsia I6ytdmaan itse ratkaisun ristiriitaansa. MiniVerso
asettuu hyvin varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin.

TAMPEREEN NORMAALIKOULUN VERSO-TOIMINTA

6.-luokkalaiset vertaissovittelijat eli ‘Versot’ Saida, Nooraja liris sekd Verso-ohjaaja, lehtori, sovittelija Hanna
Virhia-Sarkas kertoivat koulunsa Vertaissovittelu-toiminnasta. Koululla toimii sovittelutiimi, joka arvioi
tapauskohtaisesti mitka konfliktit ohjataan oppilaiden Vertaissovitteluun ja mitka aikuisjohtoiseen ns Resto-
sovitteluun.

Nuoret Versot kertoivat mm:

o Nome sovitellaan kaikenlaisia riitoja. Joo, ne ratkeaa helpostikun on puhuttu ldpija ne tyypit rupee
sit ymmdrtdd sitd toista osapuolta.

o Ja pienempien oppilaiden on helpompi avautuu meille kun me ymmdrretddn niitd paremmin, ja
kun.. ainahan aikuisilta voi saada rangaistuksia. Niin, kun me ollaan lapsia niin taso on sama,
voidaan aatella, ettd Versossa ymmdrtyy paremmin, ja on sen takia helpompaa puhua.

o Meillé on sovittelukortit téllai kaularemmissd, tddltd sainyt uudenvdérisen kaulanauhan, mulla on se
entinen kyllé tallessa myds. Niin, kortissa on Verson normikysymyksii ja kun on sovitellu paljon niin
sit voi soveltaa jos kortin kysséirit ei riitd.

o Tiidn kylld miltd se tuntuu kun oon ollu itekin soviteltavana. Mua kiusattiin aiemmin. Ja sit halusin
sen takia Versoksi.

Verso-ohjaaja ja itsekin sovittelija Hanna kertoi: Meidén Versot on tosi taitavia. Harmi kun ndmdkin
kokeneet hyvdt Versot ldhtee nyt yldasteelle. Ollaan kyllé puhuttu, ettd heitd voitais sieltd tarpeen tullen
lainata meille alakoululle. Ja meidén Resto on sitten aikuisten vetdmdd sovittelua, jos Verso ei riitd.
Sovittelutoiminnan myétd koulun konfliktit ovat véihentyneet. Aiemmin tuntui, etté sekavat riitavyyhdit ei
ratkea, kun vyéryvdtvaan eteenpdin, mut kylld se lumipallo on kéédntdnyt suuntaa. Ennen riidat kasvoi, nyt
ne selvidd.



PARTIOVERSO

Jarjestokoordinaattori, sovittelija Pete Nieminen Hameen Partiopiiristd kertoo Partion arvomaailmasta:
Partio on kasvatusjarjesto tavoitteenaan: tukea kasvua yksilollista kasvupolkua tukien, Partio on yhdessa
kasvamista ja yhdessa tekemistd, kaikista taustoista tuleville, Partio antaa taidot elamaan.

Partiossakin on riitoja. Silloin jos ei ole halua tai valmiutta omaksua ollenkaan toisen ajatusta. Valilla
ihmetellddn milloin maailma muuttui sellaiseksi, etta lapset ja aikuiset eivat osaa enaa puhua toisilleen...
mita valia milloin tai muuttuiko edes.. me tehdaan tata silti: annetaan evaita ihmissuhteiden luomiseen, ja
siina sovittelu on tarkea juttu.

Sovittelua on kdynnistetty eri lippukunnissa oman yhteison tarpeisiin, me kun halutaan etta kaikki pysyy
partiotoiminnassa. Suomessa on 65000 partiolaista. Meilla Himeen Partiopiirissa eri-ikdisia johtajia on
koulutettu Partio-sovittelijoiksi, ja siis toki he sovittelevat riitoja mutta merkityksellista on se, ettd omalla
sovittelevalla esimerkilladan he mallintavat kaveritaitoja: ettd voi samaistua toisen tunnetiloihin ja olla
vastaanottavainen toisen erilaiselle mielelle. Tavoite meilld on, ettad lapset kasvavat yhteistssd, joka on
restoratiivinen.

LAHDEN KAUPUNKI: Koko kaupunki sovittelee - kohti restoratiivisia yhteisoja

Reetta Moller oli sairastunut, Eeva Saarinen kertoi lyhyesti Lahden kaupunkitasoisesta toimintamallista,
jossa lasten ja nuorten yhteis6jen puuttumisen mallin rakentamisessa ja toteuttamisessa ovat mukana
koulujen sovittelutoimijat eli aikuiset RESTO-sovittelijat sekd THLn hankkeen mydta Katusovittelijat.
Lahdessa on koulutettu viimeisen 10 vuoden aikana yli 400 henkil6a perusopetuksen, varhaiskasvatuksen,
nuorisotoimen ja Ammattiopisto Salpauksen henkilostosta sovittelijoiksi. Reetta Moller koordinoi mallia,
jossa eri sovittelutoimijoita kootaan yhteen, jaetaan osaamista, levitetdan sovittelutietoisuutta, ja tarjotaan
sovittelupalveluja tarkoituksenmukaisesti lasten ja nuorten yhteiséihin.

PUHEPIIRIT

Jakaannuimme kukin kiinnostuksensa mukaan kolmeen pienempaan puhepiiriin keskustelemaan mm.
kysymyksista: Miten ja missa rakennamme yhteiskuntarauhaa nyt ja tulevaisuudessa? Millainen rooli lapsilla
januorilla on siina?

Keskustelu kavi vilkkaasti piireissa.

Suurin piiri rakentui kuulemaan nuorten Versojen kokemuksia.

Toisessa piirissa keskityttiin varhaiskasvatuksen MiniVersoon.

Kolmas piiri pohdiskeli sovittelun tilannetta ja merkitystda mm Partiossa, Steiner-kouluissa, yksityiskouluissa,
urheiluseuroissa ym.

Naista puhepiireista jai innostusta, ideoita, paljon sakeita kullekin omaan tuumintamyssyyn —nakyvaa
tuotosta ei niinkdan synnytetty.

Kiitos kaikille, teitte osallistumisellanne tyopajasta kuplivan ja merkityksellisen!



