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Olen kasitellyt restoratiivisuutta rikossovittelun kdytannoissa siitéd lahtien kun toimin
sovittelujohtajana sovittelutoimistossa 2006. Olen myohemmin tarkastellut
restoratiivisuutta yhteisokonfliktien kasittelyssa naapurustoissa, oppilaitoksissa,
jarjestodissd ja tydorganisaatioissa yrittdjand ja hanketyodntekijana. Viimeisin
restoratiivisuutta kasitteleva artikkeli Suomesta loytyy teoksesta Sovittelu ja sen
sovellukset, kirjoittajina Maija Gellin, Heidi Jokinen ja Pia Slogs (toim. Ervasti, Attias, 2021).

Talla hetkelld mind nden restoratiivisuuden osana ihmiskunnan selviytymistaistelua, jossa
ihmisen tulee 16ytda rakentavasti toinen ihminen, jolla on erilaiset intressit ja toisenlaiset

todellisuuskuvat ihmiskuntaa ja pienempidkin yhteis6ja koskevissa merkittavissa asioissa.
Sovitteluliikkeen sisdlldkin esiintyy edelleen joitakin eridvia teoreettisia ndakemyksia, siita

mika on restoratiivista, mutta ydinajatus on yhtendinen ja yhteinen sanoma vahvistuu.

Tama kirjoitelma on laadittu vain Sovittelijapdivien esiseminaarin tausta-aineistoksi
osanottajille. Teksti ei ole tieteellinen ainoa totuusdokumentti, eika sita ole syvasti
jasennelty eika korjailtu. Restoratiivisuuden vaikuttavuudesta, sovittelun hyo6dyista,
kritiikistd ja haasteista en tdhdn ole tuonut aineksia, silld sen laajuus ei vastaisi timan
kirjoitelman tarkoitusta. Mikali ndista joku kiinnostuu, voin ohjata tiedon lahteille.

Restoratiiviset menettelyt tulevat yha tarkeimmiksi, silld perinteiseen "en ole tehnyt tai
syyllistynyt mihinkaan”-yhteiskuntaan kehittyy myds vékivallan teon uusia muotoja, jotka
hyodyntavat tekodlya. Vastuukysymysten tulessa yha haastavammaksi tulee yha
helpommaksi ja jopa halvemmaksi ulkoistaa ostamalla mm. vaino ja maalittaminen.
Oikeuden saaminen tulee samalla yha kalliimmaksi ja vakivallasta irtautuminen on vaikeaa.
Tama koskee luonnollisesti padosin henkistd, myos sosiaalisesti ilmenevaa, vakivaltaa mutta
yhtd lailla mm. rakennusriitoja ja kiinteistohankintaan liittyvia riitoja. On luonnollista, ettd
my0s oikeushallinto voi hyddyntaa tekodlyd, mika voi tarkoittaa mm. tulkintojen
vahenemista. Jos kerran yritystoiminta vahvasti pyrkii hyddyntdmaan tekoalya, miksi ei
samaa tehokkuus- ja talousajattelua tulisi myos formaaliin oikeudenkayttéon ja jopa
sovitteluun.

Lyhyesti uuden ajan restoratiivisen toimintakulttuurin ja sovittelun
historiasta

Ensimmadinen sovitteluun liittyva menettely 16ytyy jo 1930-luvulta. Vuonna 1939
Kaliforniassa perustettiin ensimmaiset oikeusjarjestelmaan kytketyt sovittelupalvelut,
joiden tavoitteena oli aluksi avioliittojen sovittelu.



Restoratiivinen oikeus alkoi kehittya Pohjois-Amerikassa jo 1970-luvulla, erityisesti
Kanadassa ja Yhdysvalloissa. Useimmiten restoratiivisen oikeudenkayton alkujuurena
tuodaan esille Kanadan Ontarion Kitchenerissd kahden sosiaalityontekijian toiminta. Vuonna
1974 kaksi nuorta oli tuhonnut 22 asukkaan omaisuutta. Sovintoprosessin ja ohjelman
kdynnistivat Mark Yantzi ja Dave Worth. Rikosprosessin sijaan tuomari antoi luvan kokeilla
mallia, jossa nuorten oli kohdattava kaikki teon asianomistajat ja etsittdva ratkaisuja, joilla
teot voitiin hyvittda. Tekijat kdvivat Markin ja Daven kanssa jokaisen asianomistajan luona.
Taman hyvan kokemuksen siivittdmana kehitettiin ensimmaiset sovittelumallit (Victim-
Offender Reconciliation Programs, VORP), jotka vaikuttivat myds myéhemmin Uuden-
Seelannin ja Australian kdytantdéihin.

Toisaalta voidaan my06s ndhda uuden ajan restoratiivisuuden syntyneen USA:ssa,
Minnesotan restitution centerissda (MRC) vuonna 1972, jossa kdynnistettiin rikoksiin liittyva
"palautuskonsepti”, joka voidaan kdaantda myos sanaksi "korvaaminen”. Minnesotassa sanaa
restorative (korjaava), ei kdytetty vielda 70-luvulla.

Yhdysvaltalainen asianajaja ja perheterapeutti O. ]. Coogler, perusti 1974 Atlantaan
ensimmaisen yksityisen perhesovittelukeskuksen. Han oli myos keskeinen hahmo Family
Mediation Associationin perustamisessa vuonna 1975. Perhesovittelu yleistyi 70- ja 80-
luvuilla Yhdysvalloissa, erityisesti Kaliforniassa, Minnesotassa ja Wisconsinissa, joissa
kehitettiin virallisia sovitteluohjelmia osana oikeusjarjestelmaa.

80-luvulla alettiin vahvemmin puhua restoratiivisesta oikeudesta, jossa osapuolilla on
oikeus, vastuu ja velvollisuus teosta. Tavoiteltiin oikeudenmukaisuutta, ei lakiin liittyvaa
tulkinnallista oikeutta ja ymmarrettiin ettd oikeuden langettama rangaistus ei poista
automaattisesti uhkaa, joka liittyy sosiaalisiin suhteisiin.

[sossa-Britanniassa perustettiin 1988 Family Mediators Association, ja vuonna 1996
sdadettiin Family Law Act, joka edellytti ainakin yhta sovittelutapaamista
perheoikeudellisissa riidoissa. Ranskassa uudistettiin siviiliprosessilakia 1996, mika
mahdollisti tuomarin maaraaman sovittelijan perheoikeudellisissa asioissa. Vuonna 2004
perhesovittelu tunnustettiin virallisesti tuomioistuinten toimintaa taydentavaksi palveluksi.
[taliassa perustettiin 1987 ensimmainen perhesovitteluyhdistys GeA (Genitori Ancora)
Milanossa.

Uuden-Seelannin ja Australian sovittelulla, restoratiivisella oikeudella ja kehittamistyolla
on ollut yhteyksia Pohjois-Amerikan toimintaan jo 1970 ja myohemmin 1980- ja 1990-
luvuilla. Uudessa-Seelannissa otettiin 1989 kayttoon family group conferencing (FGC) -malli
(laheisneuvonpito-menettelyn), joka kehitettiin erityisesti Maori-yhteis6jen perinteisia



konfliktinratkaisumenetelmia kunnioittaen. Myos muut alkuperdiskansat, kuten Australian
aboriginaalit sekd Pohjois-Amerikan ja Kanadan intiaanit, ovat olleet keskeisessd asemassa
restoratiivisten menetelmien kehittdmisessa.

Tdama FGC malli sai vaikutteita Kanadan ja Yhdysvaltojen sovittelumalleista, mutta samalla
se vaikutti myohemmin Pohjois-Amerikan restoratiivisiin kaytantoihin yleensa. Monet
restoratiivisen oikeuden tutkijat ja kaytannon kehittdjat tyoskentelivat kansainvalisissa
verkostoissa. Esimerkiksi Howard Zehr Yhdysvalloista ja John Braithwaite Australiasta
olivat merkittavia vaikuttajia, ja heiddn tyonsa vaikutti restoratiivisen oikeuden
kehitykseen molemmilla mantereilla. 1990-luvulla Uuden-Seelannin ja Australian mallit
alkoivat vaikuttaa Pohjois-Amerikassa, erityisesti nuorisorikosoikeudessa.

1980-luvun alkupuolella Suomessa alettiin kehittdd perhesovittelun kdaytantoja erityisesti
huolto- ja tapaamisasioissa osana perheoikeudellista palvelujarjestelmaa. Vuonna 1983 tuli
voimaan laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta, jonka myo6ta perhesovittelu mainittiin
ensimmaista kertaa lainsdddannoéssa. Lain 10 § mukaan "riita-asiassa voidaan antaa
perheasiain sovittelua”, jolloin kunnille annettiin velvollisuus jarjestaa tata palvelua. 1990-
luvulla perhesovittelu laajeni, ja alettiin puhua yhd enemman lapsen edusta ja sovittelun
merkityksestd vanhempien valisissa riidoissa. Vuonna 2000 saadettiin perheasioiden
sovitteluasetus, jossa madriteltiin tarkemmin sovittelun jarjestamisestad ja sen toteuttajista.

Rikosten sovittelutoiminta alkoi Suomessa Vantaalla vuonna 1983 Suomen Akatemian
tutkimus- ja kehittamishankkeena. Vantaa pysyvdisti toiminnan osaksi kaupungin
sosiaalitoimen tehtdvid vuoden 1986 alusta. Vantaalta toiminta laajeni aluksi nopeasti maan
suurimpiin kaupunkeihin. 1990-luvun alkupuolella toimintaa oli jo yli sadassa kunnassa.
Aikuisten, ei vain nuorten, rikosten sovittelua ja perhevakivaltaan on Suomessa soviteltu jo
lahes 40 vuotta.

Suomessa, esitettiessa kritiikkia sovittelua kohtaan, vedotaan usein siihen, etta sovittelu on
alun perin tarkoitettu nuorten rikosten kasittelyyn eivatka sovellu muihin rikoksiin,
varsinkaan vakivaltaan. Tima nakemys on virheellinen, silld ensisijaisesti on kyse ollut
yhteiséllisista intresseista ja osapuolina ovat olleet kaikenikaiset, eri yhteyksissa ja
suhteissa. Tdma restoratiivinen uuden ajan historia on jo yli 50-vuotias.
Lahisuhdevakivaltaa on my6s soviteltu Suomessa laajasti 90-luvun puolivalista.

Restoratiivisen toimintakulttuurin ja sovittelun viela vahvempi laajeneminen ja
kdyttoonotto on vuosikymmenten aikana kohdannut paljon vastustusta. Siviili- ja
perheoikeudellisissa riita-asioissa vastustusta on alkuaikoina vahvimmin tullut
asianajajilta. Koulutus- ja kasvatuspuolella, kuten yhteiskunnassa yleensa koetaan, etta
jokaisesta vadrasta teosta tulee seurata jokin seuraamus, rankaisu. Lahisuhdevakivallan



osalta kritiikkia ja aktiivista vastustamista ovat harjoittaneet lahinna nais- ja jotkut
uhrijarjestot.

Viime vuosina sovittelu on alettu ymmartaa yha paremmin laajoissa joukoissa tdydentavana
tapana kasitella riitoja, laajoja sosiaalisia konflikteja ja vakivaltaa. Kyse ei ole ristiriidasta
suhteessa formaaliin oikeusmenettelyyn oikeuslaitoksen sisalla. Kyse on kuitenkin
erilaisesta ihmiskasityksestd, joka hyvin kuvataan seuraavalla tavalla: ” ... yksilo6t ndhddan
mahdollisina ratkaisijoina ja vastuunkantajina, jotka tuetussa restoratiivisessa prosessissa
ovat kyvykkaita tyoskentelemaidn yhdessa ja 1oytdmaan tyydyttavan ratkaisun
tapahtuneeseen, ei vain omat tarpeet vaan myos yhteisonsa tarpeet huomioiden.
Restoratiivinen oikeus on ndin haastanut stereotypiat tekijoista ja uhreista.”1

Restoratiivisuuden arvot ja periaatteet
Onko sovittelulla taustalla jokin ideologia ja teoria?

Sovittelun perusldahtékohta on restoratiivinen oikeus. Restoratiivisessa oikeudessa rikos on
loukkaus ihmisten valisid suhteita kohtaan, jotain mika kohdistuu osapuolten vilille.
Restoratiivisen oikeuden tavoite on uhrien, epdiltyjen tai konfliktin osapuolten ja yhteison
jasenten yhteisen toiminnan kautta palauttaa asiat oikeudenmukaiseen tilaan.
Restoratiivinen oikeus tarjoaa osapuolille prosessin kautta mahdollisuuden yhdessa
tunnistaa osapuolten tarpeet ja velvollisuudet seka korjata asiat niin hyvin kuin
mahdollista. Se korostaa yhteistydhon perustuvaa prosessia ja yhteisymmarrykseen
perustuvaa lopputulosta. Restoratiivisuus painottaa itse prosessin tarkeyttd. Kun prosessi
koetaan oikeudenmukaiseksi, se helpottaa sopimukseen sitoutumista.

Restoratiivisen oikeuden alle mahtuu useita kdytinnon menetelmid, toteavat M. Gellin,
Jokinen ja Slogs. Menetelmilla tarkoitetaan mm. sovittelua, restoratiivista piirid,
konferenssimenettelyd, ldheisneuvonpitoa ja sukkulasovittelua. On hyva ymmartaa, etta
kaikki sovitteluksi kuvattu ei ole restoratiivista. Mika vain puhuminen, sopiminen ja
tekeminen ei korjaa, palauta, eheyta. Jopa ndina aikoina sanaa sovittelu kiytetaan
yhteyksissg, jossa esiintyy maarittelyd, painostusta ja jopa uhkaa.

Perinteisesti restoratiivisuus kasitteena on liitetty rikoksiin (Victim Offender Mediation,
VOM). Koska restoraatiota, korjaavaa, eheyttavaa tilaa ei synny vain, kun sovitellaan
vakivaltaa, josta yksi tai useampi on tehnyt rikosilmoituksen, on ihan selvaa, ettd minka
vain vakivallan tai konfliktin sovittelu voi johtaa restoraatioon.

1 Gellin M., Jokinen H., Slégs P. 2022. Sovittelu osana restoratiivista oikeutta. Luku 2, ss. 23-38. Teoksessa: Ervasti &
Attias (toim.) 2022. Sovittelu ja sen sovellukset. Edita



Nykydan puhutaan yhda vahvemmin my0s restoratiivisista toiminnoista tai prosesseista,
joilla ei ole taustalla rikosta eika valttamatta edes aktiivista karjistynytta konfliktista. Kyse
on toimintakulttuurista, joka voidaan luoda mm. kaupunkien ja kuntien paatoksenteko- ja

kehittdmisymparistoihin. Restoratiivisia kaupunkeja on maailmalla kaikilla mantereilla.
Mikali niista haluatte tietda lisaa, olkaa yhteydessa.

Restoratiivisessa ty0otteessa on tarkedd huomioida seuraavat arvot ja periaatteet, joista osa

my0s tarpeita ja tavoitteita. Mikali naita halutaan avata, voin auttaa.

ARVOT PERIAATTEET
Osallisuus Vastuunotto
Yhteisollisyys Vapaaehtoisuus
Luottamuksellisuus Puolueettomuus
Oppiminen Osapuolten aktiivisuus
Vapaus Kunnioittava vuoropuhelu
Myonteisyys ja Hyvyys Tunteiden kasittely

Anteeksianto ja -saaminen

Osapuolten tarpeiden tyydyttaminen

Kunnioittaminen

Ongelmien/vahinkojen korjaaminen

Kuulluksi tuleminen

Molemmat ja yhteisd /yhteiskunta voittavat (win-
win-win) -ratkaisut

Ymmarretyksi tuleminen

Yksilon edellytysten huomioiminen

Tyootteella tarkoitan mm. dialogista, narratiivista, refleksiivistd, ratkaisusuuntaista ja/tai
transformatiivista tapaa tyoskennelld osapuolten kanssa.

Pohjoismaissa keskeisena restoratiivisuuden vahvana puolestapuhujana toimi Nils Christie,
jota voidaan my0s pitda keskeisena henkilona Suomen sovittelutoiminnan kehittymisessa,
silld hdnen ndkemyksidan konfliktien hy6dyista ja konfliktien omistajuudesta on lainattu

tuhansiin koulutuksiin.

Nils oli norjalainen sosiologi ja kriminologi, joka tunnetaan erityisesti kriittisesta

suhtautumisestaan rangaistusjarjestelmiin ja rikosoikeuden instituutioihin. Han toimi

pitkaan kriminologian professorina Oslon yliopiston oikeustieteellisessa tiedekunnassa ja

oli keskeinen hahmo kriminologian kehittamisessa Norjassa. Nils painotti yhteis6jen
merkitysta konfliktien ratkaisemisessa ja vastusti liiallista ammattilaisten valtaa
oikeusprosesseissa. Nils ndki virallisten instituutioiden varastava konfliktit rikoksen tai

riidan osapuolilta.

Sovinnollisuudesta ja sopimisesta kdytetdan ulkomailla monissa yhteyksissd myos sanaa

"reconciliation”. Tdma on ollut keskeinen kisite useissa kansainvalisissa konflikteissa ja




siirtymavaiheissa, erityisesti tilanteissa, joissa on pyritty kidsittelemaan menneita
vadryyksia ja rakentamaan yhteiskunnallista eheyttd. Esimerkkeina Eteld-Afrikan totuus- ja
sovintokomissio (Truth and Reconciliation Commission, TRC, 1995), Kanadan totuus- ja
sovintokomissio alkuperdiskansojen asuntolakouluista, joka perustettiin vuonna 2008
tutkimaan alkuperdiskansojen lasten pakkosiirtoja asuntolakouluihin, joissa heita pyrittiin
assimiloimaan valtakulttuuriin. Vuonna 2024 perustettiin Kansallinen sovintoneuvosto
(National Council for Reconciliation) valvomaan ndiden ehdotusten toteutumista. Monille
on tuttua myos Pohjois-Irlannin vuosikymmenia kestanyt konflikti, tunnettu nimelld "The
Troubles", joka paattyi pitkalti vuoden 1998 Pitkdnperjantain sopimukseen (Good Friday
Agreement). Sopimus loi perustan vallanjaolle ja sovinnon edistamiselle.

Suomessa vastaava prosessi liittyy saamelaisten oikeuksiin (Saamelaisten totuus- ja
sovintokomissio, 2021). Totuus- ja sovintoprosessin tarkoituksena on tunnistaa ja arvioida
historiallista ja nykyista syrjintdd, mukaan lukien valtion sulauttamispolitiikkaa, seka
oikeuksien loukkauksia, selvittdd miten nama vaikuttavat saamelaisiin ja heidan
yhteis66nsa nykyisessa tilanteessa ja ehdottaa, miten voitaisiin edistda yhteytta
saamelaisten ja Suomen valtion valilla sekd saamelaisten keskuudessa.

Sovittelun ja sen eri alojen kehityskulkua Suomessa ja lainsdadantodkin 2000-luvulla en
tassa yhteydessa sen enempaa avaa silla, sen aihepiirin laajuus ylittda merkittavasti taméan
artikkelin tarkoituksen ja tavoitteet.

Sana "reconciliation” viittaa kansainvalisesti prosessiin, jossa pyritaan kasittelemaan
historiallisia vdaryyksid, edistimaan anteeksiantoa ja rakentamaan yhteiskunnallista
eheyttd. Se eroaa sanasta "mediation”, joka keskittyy enemman yksittdisten riitojen ja
rikosten ratkaisemiseen. "Reconciliation” liittyy usein laajempiin yhteiskunnallisiin ja
historiallisiin prosesseihin, joissa pyritdan parantamaan yhteisdjen valeja ja rakentamaan
kestdavampaa tulevaisuutta. "Reconciliation” liittyy usein tunneperdisiin, moraalisiin tai
uskonnollisiin sovinnon kokemuksiin, kuten anteeksiantoon, yhdentymiseen tai jopa
traumojen kasittelyyn, kun taas "Mediation" on yleisempi juridisissa ja kdytannon
sovittelutilanteissa. Tama merkitys ja jakoisuus ei enda ole kovin relevantti, sillda Suomessa
"sovitellaan” my0s laajasti yhteiskunnan eri osa-alueilla sellaisia konflikteja, jotka sisdltavat
vanhaa tarinaa, syvia tunteita, isoja yhteis6ja ja yksil6- ja kollektiivisia traumoja.
Reconciliation perinteeseen on tosin alun perin liittynyt ja edelleen liittyy uskonnollinen
lataus.

Restoratiivisuus ei ole kaukana siitd arvo- ja toimintaymparistosta, jonka useat
ihmistyontekijat kokevat arvokkaaksi. Varhaisen puuttumisen eettiset ohjeet ja
toimintaperiaatteet vuodelta 2008 (Varpu-verkosto) sisdltavit suuren maaran sellaisia
elementtejd, joiden nahdadn tukevan restoratiivista toimintakulttuuria. Varhainen



puuttuminen koettiin varhaisena vastuunottona omasta toiminnasta toisten tukemiseksi.
Konfliktien kasittelyssa tama tarkoittaa mm. sovittelijan kyvykkyytta vahvistaa tekijan
voimavaroja tuoda esille omaa roolia ja vastuuta ja ndin tehdessdaan samalla tukea mm.
asianomistajan voimaantumista ja irtautumista uhriutumisesta. Tama puolestaan luo
paremmat edellytykset purkaa vastakkainasettelua, pelkoa ja lisda kyvykkyytta esittda omia
tarpeita, toiveita ja mahdollisia vaatimuksia. Lastensuojeluty6n puolelle mm. ”signs of
safety” tyoskentelyssa on tavoitteena vahvistaa ja tukea perheita yhteistyossa heiddn omat
vahvuutensa ja voimavaransa loytamalld ja hyodyntamalla. Tydskentelyssa korostuu
sosiaalityontekijoiden ja vanhempien vélinen suhde.

Maailma on tdynna restoratiivisia prosesseja, joista yhden tdssa yhteydessa voin mainita,
Irlannin Euroopan tiukimman aborttilainsdddannon purkamisen. Vahvasti
identiteettisidonnainen ja -poliittinen dilemma ldhti purkautumaan ja epapolitisoitui, kun
aborttilainsdddant6 annettiin Irlannin kansalaiskokouksen valmisteluun.

Kansalaiskokoukseen valittiin satunnaisotannalla 99 kansalaista, joiden tarkoitus oli
edustaa laajasti irlantilaista ddnestdjakuntaa. Kansalaiskokous kuuli n. puolentoista vuoden
ajan asiantuntijoita ja irlantilaisilla, joilla oli mahdollisuus tehda lausuntoja
kansalaiskokoukselle. Tama johti kansanaanestykseen 2018, jossa purettiin perustuslain
kahdeksas lisays.

Taman jalkeen on kansalaiskokousmenettelya kdytetty mm. tasa-arvoon liittyvissa ja myos
biodiversitettiin liittyvissa kysymyksissa. Kyseisilla prosesseilla on yhteys sosiokraattiseen
paatoksentekoon, jossa keskeistd on mm, ettd paatoksid ovat tekemdssa ihmiset, joihin ne
vaikuttavat, kaikki paatoksenteossa mukana olevat ajattelevat, ettd paatos on riittavan
turvallinen ja hyva toteutettavaksi ja vastuun kantaa paatoksista ja tehtavista jokainen, joka
on ottanut ne tehdakseen.

Tahan on sopiva lainata tanskalaisen teologin sanoja "Demokratian olemusta ei nimittdin
ole maaritelty ddnestyksilld, vaan keskusteluilla, neuvotteluilla, molemminpuolisella
kunnioituksella ja ymmarrykselld seka ndista esiin tulevilla kokonaisuuksien intressien
tajuamisella.” (Hal Koch). Koska edellda mainitut aiheet ovat olleet keskeisia koko
kansakuntaa koskettavia konflikteja ja osaltaan sisdltdneet myos vakivaltaa, voidaan ndma
ndhda restoratiivisina prosesseina, joilla on yhteys demokratiaan ja myos
yhteiskuntarauhaan.



Suomen Sovittelufoorumi perustettiin 2003.
Vuonna 2007 yhdistys maaritteli sovittelun seuraavalla tavalla

Sovittelu on vapaaehtoinen konfliktinhallintamenetelmd, jossa puolueeton ulkopuolinen
henkil6, sovittelija, auttaa riidan osapuolia erityisen sovittelumenettelyn avulla l6ytamaan
molempia osapuolia tyydyttavan ratkaisun. Sovittelija ei osallistu erimielisyyden ratkaisuun
vaan toimii sovinnon mahdollistajana (fasilitaattorina). Sovittelija ohjaa prosessia, jonka
lopputuloksena asianosaiset itse l10ytdvat ratkaisun. Han ei ole passiivinen vetdytyja vaan
aktiivinen kuuntelija. Sovittelija sallii myos tunteiden kasittelyn, moraalisen pohdinnan ja
arvokeskustelun. Sovittelija ei tuomitse, mutta huolehtii kuitenkin siita, ettd sopimus on
osapuolille kohtuullinen. Sovittelu on tulevaisuuteen suuntautuvaa sosiaalista toimintaa,
jolla aktiivisesti etsitddn pysyvid myoOnteisiad ratkaisuja. Sovittelu on oppimisprosessi (SSF,
2007).

Timo Pehrman on vaitellyt tyoyhteisdsovittelusta ja toimi aikoinaan SSF:n puheenjohtajana.
Oppiminen on ollut kantava teema Timo Pehrmanin ajattelussa. Talla tarkoitetaan, etta
kayty sovitteluprosessi mahdollistaa parhaimmillaan tapahtuneen uudelleenmaarittelyn ja
kayttdytymisen muutoksen, mika johtaa jatkossa toisenlaisiin tunteisiin, reaktioihin ja
tekoihin vastaavanlaisissa tilanteissa (Jens, 2018).

Antti Sdrkela kuvaa myos tihan teemaan liittyen korjaavaa tilaa (2009):

KORJAAVA TILA

Korjaavien kognitiivisten, emotionaalisten ja moraalisten kokemus-
ten saaminen edellyttaa oman haavoittuvuuden, keskeneraisyyden ja
tietamattomyyden sietamista ja voimaa etsia uutta.

Korjaavia kokemuksia omaksuva ihminen on erityisen haavoittuvai-
nen.

> Latistava, nujertava, uhkaava ja mitatoiva ilmapiiri vahentaa
mahdollisuuksia korjaaville kokemuksille

» Tunnetasolla tapahtuva ymmartaminen ja rohkaisu luovat kor-
jaavan tilan, joka antaa mahdollisuuden kohdata oman erehty-
vaisyytensa ja oppia virheistaan seka kasvaa ihmisena.

Mita enemman henkisia voimavaroja joudutaan kayttéamaan tilan-
teen emotionaaliseen hallintaan, "kasvojen pelastamiseen”, sita va-
hemman resursseja on kaytossa ongelmanratkaisuun ja korjaaviin
kokemuksiin.

Mikali kohtaaminen, oli sitten kyse mista vain, sisdltda uhkaavia ja syyllistavia elementtej3,
ei vastapuoli kykene rakentavaan itsereflektioon vaan tilalle astuu puolustusreaktiota ja
kaikki virheet ja ongelmat ulkoistetaan (Jens 2010).



Timo kuvaa oppimista vuonna 2006 seuraavilla kasitteilld: luovaa ongelmanratkaisutaitoa;
kokonaisvaltaista ajattelua; erilaisuuden ymmarrystd; sovitteluprosessin johtamista;
ryhmatyoskentelyd; rohkeutta; objektiivisuutta; kuuntelutaitoa. Koska Timo tutki
tyoyhteis6jd, voidaan tastd ndhda myos yhteys siihen, minkalaisena hyva johtaminen

nahdaan.

Howard Zehria on lainattu usein vertailtaessa formaalia oikeuskasitysta restoratiiviseen

menettelyyn:
Rikosoikeus Restoratiivinen oikeus
Rikos loukkaa lakia ja valtiota Rikos loukkaa henkil6ita ja ihmissuhteita
Loukkaus tuottaa syyllisyytta Loukkaus tuottaa velvollisuuksia
Oikeuden toteutuminen vaatii valtiota Oikeudenmukainen prosessi korjaa
madrittdmaan syyllisyyden ja asettamaan tilanteen ja tapahtuman aiheuttamat
rangaistuksen vahingot osallistaen uhrit, rikoksentekijat

ja yhteison jasenet

Keskeinen fokus: tekija saa ansaitsemansa | Keskeinen fokus: uhrin tarpeet ja tekijan
rangaistuksen vastuunotto tarkeitd vahinkojen

korjaamiseksi

Rikosoikeuden ja restoratiivisen oikeuden erot (Zehr 2002)

Timo Pehrman ja Teuri Brunila (laamanni, emeritus, aikaisemmin SSF:n pj) ovat yli 15
vuotta sitten todenneet sovittelun suhteesta emansipatoriseen yhteiskuntatieteeseen,

seuraavalla tavalla:

Emansipatorinen yhteiskuntatiede edistaa ihmisten ymmarrysta sosiaalisesta
asemastaan ja tekee heidat kykeneviksi osallistumaan yhteiskunnalliseen
kommunikaatioon.

Sovittelun ideana on osallistaa ihmiset itse ratkaisemaan ongelmansa seka
koulu- ja tyoyhteisdssa ettd koko yhteiskunnassa.

Sovittelu on uusi idea, uusi konfliktinratkaisukulttuuri ja sen avulla pyritdan
ndkemaddn asioita toisella tavalla kuin aikaisemmin.

Sovittelu on luova interventio koulu- ja tyoyhteisojen seka koko yhteiskunnan
toimintatapojen muuttamiselle osallistuvampaan suuntaan.

Sovittelu perustuu siihen, ettd kansalaiset otetaan mukaan omien asioidensa
kdsittelyyn ja valtetdan ulossulkemista, leimaamista ja vieraantumista.
Sovittelu perustuu vahvasti osapuolten tarpeisiin eikd niinkddn heidan laillisiin
oikeuksiinsa.

Mark Yantzi, Dave Worth ja Howard Zehr olivat mennoniittitaustaisia. Kaksi ensimmaista
arjen toimijoita ja Zehr yhdysvaltalainen kriminologi ja aktivisti. Kymmenet
restoratiivisuudesta kiinnostuneet merkittavat henkilot ovat erityisesti kiinnostuneita
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yhteisollisyydestd, oikeudenmukaisuudesta, vastuullisuudesta ja itsemdaraamisoikeudesta.
Kuten kaikessa muussakin innovatiivisessa yhteiskunnallisessa toiminnassa on kyse aina
rohkeudesta, uudenlaisesta ajattelusta ja aktiivisesta jopa radikaalista toimijuudesta. Nils
Christieta pidettiin radikaalina ajattelijana ja sehdn on tuottanut paljon hyvaa.

Suomen sovitteluliikettd voidaan kutsua uskonnottomaksi, silld en ole havainnut
minkaddnlaista uskonnollista 1dhestymiskulmaa. Aktiivisten sovittelijoiden joukossa ei erotu
my0oskaadn poliittinen suuntautuneisuus eikad nakyvaa rauhanaatetta. Ammattisovittelijat ja
muut sovittelun asiantuntijat ovat ldhinna arkirationalisteja, jotka ymmartavat mika on
jarkevaa ja osa mm. oikeustieteen tai kriminologian teoreetikkoja. Monet ovat kasvaneet
rikos- ja riita-asioiden sovittelutyon tai oikeusjarjestelman sisdlla ja myos rahoitetuissa
hankkeissa jarjestoissa ja erilaisissa opinahjoissa ja muissa koulutuksissa. Monilla meista
korostuu ihmisarvo, vakivallattomuus ja vastuullisuus.

Sovittelijapdivien osanottajien ndkemykset yhteiskuntarauhasta esitdn ja kasittelen
erillisessa dokumentissa. Dokumentti toimitetaan osanottajille s-postin liitteend n. 17.5.24.
Toimitan sinulle my6s tiedon kaikista niistd henkil6istd, joiden ajatukset ja toiminta ovat
edistdneet restoratiivisuutta ja sovittelua. Osan heistd tapaat Tampereella.

Miten restoratiivisuus liittyy yhteiskuntarauhaan

Restoratiivinen oikeus ja konfliktien ratkaisu

Restoratiivinen oikeus pyrkii ratkaisemaan rikoksia ja konflikteja siten, etta
osapuolet padsevat sovittelemaan ja korjaamaan aiheutuneet vahingot. Tama voi
vahentda koston kierrettd ja edistda yhteiskuntarauhaa.

Luottamuksen rakentaminen yhteisoissa

Restoratiiviset kaytdnnot, kuten sovitteluprosessit ja yhteiséllinen dialogi, voivat
vahvistaa yhteisojen sisdista luottamusta ja vahentaa polarisaatiota. Yhteisoilla
tarkoitetaan mm. kansalaisjarjestdjd, urheiluseuroja, saatioita

Traumojen ja historiallisten vaaryyksien Kkisittely

Restoratiivisuus voi auttaa yhteiskuntaa kasittelemaan historiallisia
epaoikeudenmukaisuuksia ja luomaan sovintoa esimerkiksi siirtomaavallan,
vahemmistojen syrjinnadn tai konfliktien jalkeisissa tilanteissa.

Sosiaalinen eheys ja osallisuus

Kun ihmiset kokevat tulevansa kuulluiksi ja oikeudenmukaisesti kohdelluiksi, he
sitoutuvat paremmin yhteiskunnan saantéihin ja normeihin, mika vahentaa
vastakkainasettelua.
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Kriminaalipolitiikka ja vakivallan vihentidminen

Restoratiivinen lahestymistapa voi tarjota vaihtoehtoja perinteiselle
rangaistuskeskeiselle jarjestelmadlle ja auttaa vahentamaan rikollisuutta pitkalla
aikavalilla.

Kouluyhteiséjen ja tyopaikkojen restoratiiviset kiytinnot
Oppilaitoksissa ja tyopaikoilla restoratiiviset menetelmat voivat auttaa
ennaltaehkdisemaan konflikteja, lisddmaan yhteistyota ja edistamaan
turvallisuudentunnetta.

Varhaiskasvatus

Se, miten me elaimme, kasvatamme ja esimerkillimme naytdmme miten turvallisesti
kohtaamme nakemyseroja, karjistyvia konflikteja ja vakivaltaisia tilanteita, luo
terveen pohjan lasten turvalliselle tulevaisuudelle.

Politiikan ja padtoksenteon restoratiivinen ulottuvuus

Suomi on perinteisesti ollut demokraattinen ja vakaa valtio, poliittisen keskustelun
kdrjistyminen ja vastakkainasettelu ovat voimistuneet viime vuosina. Perinteinen
oppositio vs. hallituspolitiikka tuottaa jatkuvasti hajottavaa ristiriitaa. Yha vahvempi
polarisoitunut hyokkaava valtakunnan politiikka on yha vidhemman sosiaalisesti
demokraattista vaan voidaan kuvata ldhinnd rakenteellisena. Demokraattisessa
paatoksenteossa restoratiivisuus voi tarkoittaa vuoropuhelun lisddmista ja
osallistavia menetelmis, jotka tukevat rauhaa ja yhteiskunnan vakautta.

Restoratiivisuus ja traumat

Vikivalta liittyy usein traumaan tai on seurausta vakivallasta. Traumat yllapitavat
epavakautta, levottomuutta, usein heikentynytta resilienssia ja voivat
myo6tavaikuttaa vakivaltaiseen kdyttaytymiseen. Kun nuori ei osaa enda rakastaa,
valitsee hdn usein jonkun monista muista teista. Restoratiivisessa
toimintakulttuurissa ja menettelyilld voidaan edistda sosiaalista eheytymista.

Eheyttava journalismi

Median vallankaytdstd on viime vuosina kirjoitettu paljon. Informaatio ja mielipiteet
muokkaavat suurella nopeudella isoille ihmisjoukoille useita todellisuuksia, jotka
uutisarvon takia ovat paasaantoisesti kielteisid, vakivaltaisia ja karjistavia.
Journalistit voivat halutessaan korjata ja eheyttda yhteiskuntaa yhdistden, osallistaen
ja tukien.



Formaalin oikeuden ja restoratiivisen oikeuden liitto

Jatkuva syyllistava tai vahatteleva vakivaltadebatti ja rankaisujen vakivaltaa
ehkdiseva tai kostava oikeutus on asettanut toistuvasti oikeusjarjestelman ja
sovittelun eri leireihin ja jopa vastakkain. Vahvemmalla yhteistoiminnalla ja myos
sosiaali- ja terveyspuolen asiantuntemuksella voidaan yhteiskuntaa
tuloksellisemmin rakentaa.

Kansainvalinen ulottuvuus

Diplomatia, sopiminen ja sovinnollisuus ei talla hetkelld nayttaydy kovin hyvassa
valossa. Parhaimmillaan levottomuuksien ennaltaehkdisy ja aseellisten konfliktien
nopea paattaminen sovittelulla ja muilla myo6nteisilla keinoilla, rakentaa
turvallisuudentunnetta myos Suomessa. Samalla palautuu usko siihen, etta asioihin
voi vaikuttaa myonteiselld tavalla.

Yhteiskuntaa hajottavia asenteita, arvoja ja toimintakulttuureja

1.

10

11.

Yleinen vahemmist6ihin tai erilaisuuteen kohdistuva vahattely, syrjivd asenne ja
sorto (vuosisatoja)

Rasistinen, syrjiva ja jakava yhteiskuntapolitiikka ja toimintakulttuuri
Vahvistunut polarisaatiokehitys, jota poliittinen paatoksenteko seka tukee, etta
yrittda rajoittaa (erityisesti 2000-luku)

Muukalaisuuteen, ulkomaalaisuuteen liittyvat uhka-ajattelut ja -kokemukset
(erityisesti 2000-luku Suomessa)

Viholliskuvien luomista, sukupuoleen liittyvaa vihaleimaamista (erityisesti
viimeisimmat 10 vuotta)

Formaalin valtalddketieteen vs. perinteiset tiydentavat ja vaihtoehtoiset hoidot
(vahvimmin 70 ja 80-luvulta ldhtien)

Rankaisujen oikeutus rikollisuutta estdavana vs. vastuunottoon ja korjaavaan
oikeudenmukaisuuteen (rankaisusuuntautuneisuus vahvistunut timan
hallituskauden aikana)

Vieraiksi koettuihin aatteisiin, ideologeihin suuntautuva pelko, torjunta ja
mahdollinen vastarinta sen eri aktiivisina muotoina (kautta aikain, sosiaalisen
median kdyton myota vahvistunut)

Tasa-arvopyrkimykset naisten oikeuksina (vahvasti Suomessa 80-luvulta) ja viiden
vuoden takaa intersektionaalisuus ja ndihin liittyva vastustus
Kohtaanto-ongelma, parisuhdevékivaltaan liittyen, nakemyserot toiminnan
oikeutuksesta, jopa tieteellisen argumentaation tasolla. (Heidi Jokinen, 2016)

. Uhkailuilmapiiri piilottaa konflikteja, jotka jadavat elamaan, eskaloituvat ja osittain

raaistuvat ja synnyttavat kielteisia radikaaleja ilmio6ité ja tekoja
Ymparistoon liittyvat karjistyneet nakemyserot (metsat, ilmastonmuutos,
rakentaminen)

12
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12. Yleinen lisddntynyt uhka, toivottomuus, stressi, medikalisaatio ja nopea
elamanympariston muutos
13. Yha lisdantyva verkkovakivalta ja digihuijaustoiminta mm. fishing

Joitakin tekijoita ja ilmioita, jotka ruokkivat tata Kielteisti kehitysta

Sosiaalinen media ja informaatioympariston sirpaloituminen

Algoritmit vahvistavat kdyttdjien ennakkokasityksia ja luovat "kuplia”, joissa ihmiset
altistuvat vain samansuuntaisille mielipiteille. Tama vahentaa kosketuspintaa erilaisten
niakemysten kanssa ja tekee keskustelusta mustavalkoista. Nopean ja kdrjistdvan viestinnan
kulttuuri suosii vastakkainasettelua syventivaa retoriikkaa ja yksinkertaistettuja
narratiiveja.

Yhteiskunnallisen epavarmuuden kasvu

Taloudelliset ja sosiaaliset paineet lisadvat turvattomuuden tunnetta, mika puolestaan lisaa
tarvetta selkeille viholliskuville. Ihmiset kaipaavat varmuutta ja yksinkertaisia vastauksia
monimutkaisiin ongelmiin, mika voi johtaa polarisoivien viestien suosioon.

Politiikan muuttuminen pelkiksi Kilpailuksi vallasta

Rakentavan dialogin sijaan poliittinen keskustelu keskittyy yhd enemmaéan oman aseman
vahvistamiseen ja toisen osapuolen heikentdmiseen. Julkisuudessa korostuvat skandaalit ja
hyokkaava puhetapa, mika tekee dialogista yha vaikeampaa.

Yhteisollisyyden heikkeneminen

Perinteisten yhteis6jen, kuten kyldyhteisdjen ja seurakuntien, merkitys on vihentynyt, eika
eri taustoista tulevilla ihmisilla ole enda yhta paljon luontevia kohtaamispaikkoja. Kun
ihmiset eivat ole vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa, syntyy etdisyytta ja
empatian puutetta.

Etdantyminen ja kuilut

Kyvyttomyys kuunnella ja ymmartaa erilaisia ndkékulmia on kasvava haaste, ja se on
keskeinen syy polarisaation syvenemiseen. Valitettavasti olemme yhda enemman
etddntymadssa toisistamme ja madrallisesti kasvaa myos se joukko, joka ei ole kiinnostunut
ymmartamaan toisten ndkokulmaa. Toivoisin sosiaalista dlykkyytta ja kyvykkyytta kasitella
avoimessa dialogissa kehittyvia ristiriitoja tai nakemyseroja.

Koulutuksen ja mediakasvatuksen haasteet

Vaikka koulutus painottaa kriittista ajattelua, se ei valttimatta opeta kohtaamaan ristiriitoja
rakentavasti. Mediakasvatus ei aina pysy muuttuvan informaatiomaailman mukana, mika
johtaa herkemmin harhaanjohtavien tai yksipuolisten nakemysten leviamiseen.
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Tyo6nteon pirstaloituminen ja epavarmuus; Tyduupumus ja tyohyvinvoinnin
heikkeneminen

Tydeldmadssa on havaittavissa siirtymada kohti epavarmempia tydsuhteita, kuten
madrdaikaisuuksia, osa-aikatyota ja freelancetyotd. Tama kehitys on lisinnyt tyontekijoiden
kokemaa epdvarmuutta ja heikentdnyt taloudellista turvaa. Viimeisten vuosien aikana
konkurssien, irtisanomisten ja lomautusten maara on lisdantynyt. Vaikka ty6hyvinvoinnin
lasku on viime aikoina taittunut, se ei ole palautunut pandemiaa edeltavalle tasolle.
Tyb6elamaan liittyy myos kasvava eriarvoistuminen. Digitalisaatio edellyttda useilla aloilla
jatkuvaa uuden oppimista.



